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2023 Jahresbericht

2023 – Ein erfolgreiches Jahr in

herausforderndem Umfeld

Trotz zunehmenden globalen konjunkturellen

Unsicherheiten wie die Zins- und Teuerungsentwicklung

konnte das lokale Exportgeschäft den Widrigkeiten des

vergangenen Jahres trotzen. Viele Firmen verfügten noch

über hohe Auftragsbestände. Erfreulich war auch die

Geschäftsentwicklung der binnenwirtschaftsorientierten

Unternehmen, die von der guten Konsumentenstimmung

profitieren konnten.  

Nicht überraschend war der Fachkräftemangel bei vielen

Firmen ein wichtiges Thema. Aufgrund dessen wird die

berufliche Aus-und Weiterbildung auch in Zukunft weiter

an Bedeutung gewinnen. Weiter erwarten wir eine

Zunahme von Automatisierungsbemühungen bei vielen

Unternehmen, da die Möglichkeiten, Mitarbeitende aus

dem Ausland zu rekrutieren, an ihre Grenzen stossen

wird.

Im Tagesgeschäft lagen wir mit 2750 Beglaubigungen

p.a. zwar rund 14% unter dem Vorjahr, konnten aber

grössere Geschäfte abschliessen und profitierten auch

etwas vom Basiseffekt der per 1.7.2022 erfolgten

Preiserhöhungen. Im Herbst haben wir ausserdem die

Digitalisierung weiter vorangetrieben und die E-Origin-

Beglaubigungen eingeführt. Erfreulicherweise haben wir

seither bereits gut 600 Geschäfte digital abwickeln

können. Bei den Carnet ATA verzeichnen wir mit 465

Carnets ein Plus von knapp 4%, dies ein Zeichen der 

Liebe Mitglieder

Normalisierung nach der Pandemie. Das grosse Thema

2023 war die Künstliche Intelligenz. Auch wenn viele

Auswirkungen noch nicht richtig eingeschätzt werden

können, kann davon ausgegangen werden, dass diese

Technologie unsere Arbeitswelt in Zukunft stark

beeinflussen wird. Wir sind der Ansicht, dass KI gerade

auch eine Chance für die Maschinenindustrie ist.

Winterthur verfügt dank den ansässigen

Technologieunternehmen und der ZHAW und der Nähe

zur ETH über eine gute Ausgangslage, um von diesem

Trend zu profitieren. 

Die HAW unterstützt diese Entwicklungen aktiv und

erfolgreich mit der Cluster Initiative Smart Machines.

Unser Netzwerk aus Expertinnen und Experten wächst

stetig und es konnten im letzten Jahr schöne

Erfolgserlebnisse erzielt werden. Im Vordergrund unserer

Tätigkeit stand die Vernetzung der lokalen Player. 

In den nächsten Jahren wollen wir auch in

Zusammenarbeit mit dem House of Winterthur den

Standortvorteil von Winterthur für Unternehmen im

Bereich KI und Maschinenbau verstärkt kommunizieren.

So freut es uns ausserordentlich, dass wir den von der

Johann Jacob Rieter-Stiftung und der HAW gestiftete und

mit CHF 10'000 dotierte Preis für die beste studentische

Arbeit im Bereich Smart Machines auch dieses Jahr

wieder vergeben durften.

Vorwort
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Thomas Anwander

Präsident HAW

Dr. Ralph Peterli

Geschäftsführer HAW

Weitere Informationen zur HAW finden

Sie auf unserer HAW-Website. 

Als Verband können wir an unseren traditionellen

Anlässen jeweils auf ein grosses Interesse unserer

Mitglieder zählen. Das Highlight war dabei natürlich das

222-Jahre-Jubiläum, das insbesondere dem

gegenseitigen Dialog gewidmet war.

Im Bestreben, aktiv zur Standortentwicklung beizutragen,

haben wir diverse Analysen und Fachbeiträge in Blogs

und auf den Social Media-Kanälen veröffentlicht. Neben

den bekannten Social Media Kanälen findet man unsere

Informationen und Newsletter auch auf www.haw.ch und

www.forumwinterthur.ch

Obwohl Winterthur aufgrund der Nähe zum Flughafen und

der vorhandenen Technologiekompetenz grundsätzlich

über eine gute Ausgangslage verfügen würde,

verschlechtert die Politik laufend die Standortfaktoren. 

Für viele Politikerinnen und Politiker scheint das Verteilen

von Geld an ihre Wählergruppen wichtiger zu sein als die

Schaffung von Wohlstand. Diese Entwicklung zeigt sich in

dem Richtplan-Entwurf der Stadt Winterthur, dem

fehlenden Ausbau der Verkehrsinfrastruktur und einer

Finanzplanung, die von Steuererhöhungen spricht, anstatt

die Steuerkraft zu stärken.

Mit Blick auf die ungelösten Herausforderungen und den

mangelnden Gestaltungswillen der Politik wünschen wir uns

von dieser ein stärkeres wirtschaftliches Bewusstsein, aber

auch eine diesbezüglich pointiertere Meinungsäusserung

der lokalen Unternehmensvertreter/Innen. 

Auf der Geschäftsstelle übernahm Simon Bründler im Mai

2023 von Nicole Baumann das Sekretariat und hat sich

nahtlos in die Organisation eingeführt.

Vorwort

Seite 03 HAW Winterthurwww.haw.ch

https://www.haw.ch/de/
https://www.forumwinterthur.ch/


2023 Jahresbericht

Einführung eines städtischen Mindestlohns

Fachkräftemangel

Informationen

Winterthurer hat sich Mitte Juni 2023 für die Einführung eines städtischen Mindestlohns

ausgesprochen. Die HAW hat bereits vor der Abstimmung kommuniziert, dass sie keinen

Grund sieht, die bewährte Zusammenarbeit der Sozialpartner durch städtische Vorschriften

in Frage zu stellen. Den Zweifel, dass Kommunen die Kompetenz für solche Regelungen

haben und die Einschätzung, dass diese Regelungen gegen Bundesrecht verstossen, lässt

der HAW nun auf dem Rechtsweg prüfen. 

Im Sommer 2023 durfte ich die Leitung des Ressorts Arbeitgeber von Truls Toggenburger

übernehmen. Für den langjährigen wertvollen Einsatz von Truls danke ich herzlich. Ich

übernehme ein intaktes Ressort und kann auf sehr guten Grundlagen aufbauen. Ich werde

das Ressort in gewohntem Stil weiterführen und versuchen, die personelle Besetzung durch

weitere Wirtschaftsvertreter breiter abzustützen. Weiter möchten wir nebst aktuellen

Themen auch Schwerpunkte, z.B. zur Entwicklung der Arbeitsausfälle aufgrund psychischer

und psychosomatischer Leiden, setzen. Ziel ist es, der Winterthurer Wirtschaft

nutzbringende Informationen zu gemeinsamen Anliegen zu geben und Betriebe für den

Erfahrungsaustausch vernetzen zu können.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit meinen Ressort-Kollegen und Kolleginnen und

danke für herzlich für das vergangene und zukünftige Mitwirken.

Die HAW hat das Thema Fachkräftemangel oder gar Arbeitskräftemangel auch im Jahr

2023 als Schwerpunkt mit Winterthurer Vertretenden aus Wirtschaft, Politik, Bildung und

Behörden behandelt. 

An der Herbstversammlung vom 07.11.2023 wurde der Fachkräftemangel zum Hauptthema

gemacht und den Teilnehmenden im Technopark durch Inputreferate und eine angeregte

Podiumsdiskussion wertvolle Einblicke, Informationen und Inputs vermittelt.

Die HAW vermittelt über die Website www.haw.ch regelmässig wichtige und interessante

Informationen zu Wirtschafts- und Arbeitgeberthemen. 2023 wurden z.B. Beiträge des

Schweizerischen Arbeitgeberverbandes (SAV) zu Kinderbetreuungsangeboten und

flexibleren Arbeitsformen, zu den Ergebnissen aus der betrieblichen Lohngleichheitsanalyse

und Einhaltung des Gleichstellungsgesetzes sowie über die Folgen von kommunalen

Mindestlöhne publiziert.

Nicht zuletzt bieten wir HAW-Mitgliedern eine Plattform, sich als Unternehmen und

Arbeitgeber auf der Website zu präsentieren und Beiträge zu veröffentlichen.

Ressort Arbeitgeber

Ressort Arbeitgeber
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Wirtschaftswochen
2023 HABEN ÜBER 320 SCHÜLER AN EINER WIRTSCHAFTSWOCHE IN WINTERTHUR TEILGENOMMEN. 

VORSTAND ,  MITGLIED RESSORT

WIRTSCHAFTSWOCHEN

VORSTAND ,  MITGLIED RESSORT

WIRTSCHAFTSWOCHEN

VORSTAND ,  MITGLIED RESSORT

WIRTSCHAFTSWOCHEN

R E G U L A  S C H E N K E L -
L U T H I G E R

B E R N H A R D  W E B E R G R E G O R  K N O B L A U C H

VORSTAND ,  LEITER RESSORT

WIRTSCHAFTSWOCHEN

T H O M A S  K Ä R C H E R

Die Wirtschaftswochen in Winterthur erfreuen sich nach wie

vor einer grossen Beliebtheit und sind nicht mehr

wegzudenken aus den Jahresplänen der drei

Kantonsschulen. Im schweizweiten Vergleich weist

Winterthur seit vielen Jahren überdurchschnittlich viele

Teilnehmer/innen aus. So auch 2023: über 320

Schüler/innen haben die Wirtschaftswochen besucht und

sind damit vielfach zum ersten Mal mit wirtschaftlichen

und/oder unternehmerischen Fragestellungen konfrontiert

worden. Das auch dieses Jahr überaus positive Echo der

Schüler/innen zeigt, dass diese Wochen wichtig sind und

auch sehr geschätzt werden.

Die Durchführung dieser Wirtschaftswochen steht und fällt

mit der Bereitschaft von zahlreichen freiwilligen

Spielleiter/innen, jeweils während einer Arbeitswoche eine

Klasse zu betreuen und begleiten. Wir bedanken uns bei den

folgenden Spielleiter/innen für ihren Einsatz 2023 in

Winterthur:

Wirtschaftswoche Kantonsschule Rychenberg 
18.09. – 22.09.2023

Thomas Mangold, Bundesamt für Verkehr

Rolf Stahel 

Nadja Huber, itesys

Reinhard Schmid, AXA

David Christie, Bank Julius Baer

Urs Strebel, AXA 

Christian Calame, Naviswiss

Michael Blöchlinger, UBS

Othmar Rüegg, UBS

Willy Heinzelmann, Entertainment Programm

Wirtschaftswoche Kantonsschule Büelrain 
02.10. – 06.10.2023

Rudolf Boxler 

Stefan Reinmann, UBS AG

Mark Föllmi 

John Moorhouse, AXA

Ida Franco, Raiffeisen Winterthur

Rolf Gloor, Winterthur Consulting Group AG

Stefan Appl, Kistler Instrumente AG

Patrick Seemann, UBS AG

Marco Sahli, Sahli Sicherheits AG

Remo Pfister, UBS AG

Hans-Christoph Six

Nicole Elser

Wirtschaftswochen
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Wirtschaftswoche Kantonsschule Im Lee 

23.10. – 27.10.2023

Werner Lamprecht 

Thomas Schumann 

Philipp Schwizer 

Peter Wiedl, Waypoint GmbH

Claudia von Scala, Sulzer

Sven Seitz 

Andrea Ostinelli, Johnson & Johnson 

Walter Looser 

Daniel Schläpfer, SWICA

Mathias Zingg, SWICA

Monica Krauskopf, V-Zug

Stefan Eberle, UBS AG

Christoph Juen, Juen Consulting

Dank an die besuchten Unternehmen

Auch 2023 haben sich wieder zahlreiche Firmen aus der

Region Winterthur bereit erklärt, jeweils eine

Wirtschaftswochen-Klasse für einen halben Tag zu

empfangen und den Schüler/innen einen Einblick ins 

Dank an die Helfer/innen im Hintergrund

Ohne die Helfer/innen im Hintergrund wäre die

Organisation der Wirtschaftswochen in Winterthur kaum

möglich. In diesem Sinne bedanken wir uns einerseits bei

den Schulleitungen der drei Kantonsschulen, welche

jeweils sicherstellen, dass wir vor Ort auf eine moderne

und gut funktionierende Infrastruktur zurückgreifen

können. Andererseits bedanken wir uns bei Edoardo

Antorini, welcher die drei Wochen vor Ort umsichtig 

betreut hat, und bei Simon Bründler, der auf der

Geschäftsstelle der HAW die Fäden in der Hand hält.

Last but not least sei auch den Paten beziehungsweise

der Patin der Wirtschaftswochen aus dem HAW-Vorstand

herzlich gedankt, konkret Regula Schenkel-Luthiger

(Rychenberg), Bernhard Weber (Büelrain) und Gregor

Knoblauch (Im Lee).

praktische Wirtschaftsleben zu geben. Dieser Reality Check

wird von allen Beteiligten sehr geschätzt und bildet einen

zentralen Bestandteil der Winterthurer Wirtschaftswochen.

Unser Dank geht dieses Jahr an die folgenden

Unternehmungen:

Autoneum Management AG Winterthur

Chopfab Boxer AG, Winterthur

Hasler + Co AG, Winterthur

El-Kart AG / Tomkart AG, Wintetrhur

Scheco AG, Winterthur

KELLER AG für Druckmesstechnik, Winterthur

Maag Recycling AG, Winterthur

Mattenbach AG, Winterthur

Optimo Group, Winterthur

SWICA, Winterthur

Wegmüller AG, Attikon

Toggenburger AG, Winterthur

Suter Industries AG, Turbenthal

Theater Winterthur, Winterthur

Winterthur Gas + Diesel Ltd., Winterthur

Lamprecht Pflanzen AG, Effretikon

Wirtschaftswochen
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Auskünfte über die Aktivitäten des Träger-

vereins der Wirtschaftswochen finden Sie auf

www.wirtschaftsbildung.ch 

http://www.wirtschaftsbildung.ch/


Falls Sie sich fragen, welche Erfahrungen auf eine  für einen

Spielleiter der Wirtschaftswoche warten, lesen Sie den

Erfahrungsbericht von Rolf Gloor (Winterthur Consulting); der im Juli

2023 das erste Mal eine Woche geleitet hat. Den Bericht finden sie

auch per QR-Code.

Helfen Sie uns, neue Spielleiterinnen und Spielleiter zu rekrutieren

und melden Sie uns potentielle

Interessenten. Oder möchten Sie einen Unternehmer-Nachmittag

anbieten? Die Geschäftsstelle der HAW erteilt Ihnen gerne Auskunft.

Telefon 052 213 07 63

E-Mail: office@haw.ch oder wiwo@haw.ch

Erfahrungsbericht

Spielleiter/innen gesucht
Die Suche nach Spielleiter/innen ist für uns jeweils die

grösste Herausforderung bei der Organisation der

Wirtschaftswochen. Wir können zwar oft auf langjährige und

bewährte Spielleiter/innen zurückgreifen, aber es ist zentral,

dass wir unseren Pool an Kandidat/innen laufend erneuern

und ergänzen können. Deshalb haben wir auch 2023 wieder

einen Informationsanlass für potentielle Spielleiter-

Kandidat/innen durchgeführt. Mit Freude stellen wir fest,

dass einige Winterthurer Firmen erkannt haben, dass es

durchaus auch Vorteile bringt, wenn sich Mitarbeitende und

Kader als Spielleiter/innen engagieren und deshalb vermehrt

Kandidat*innen für die Wirtschaftswochen abstellen. Bei

jüngeren Mitarbeitenden mit Karriereambitionen empfiehlt es

sich, das Engagement für die Wirtschaftswochen konkret in

die Laufplanplanung einzubauen. Die Suche nach neuen

Spielleiter/innen ist für uns eine Daueraufgabe. Wir werden

deshalb auch 2024 wiederum einen Anlass für potentielle

Kandidat*innen durchführen. Dieser findet voraussichtlich

am frühen Abend des 11. Juni statt. 

Mit der Durchführung eines sog. «Spielleiter/innen-Anlasses»

bedanken wir uns jeweils bei allen Beteiligten für ihren

Einsatz in einer der drei Winterthurer Wirtschaftswochen.

Dieser Anlass, der traditionellerweise im Club zur Geduld

stattfindet, fand 2023 zum zehnten Mal statt. Das diesjährige

Referat von Prof. Lino Guzzella von der ETH Zürich zum

Thema «Energie für die Welt und für die Schweiz» führte zu

angeregten Diskussionen während dem nachfolgenden

Nachtessen.
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GENERALVERSAMMLUNG

KLIMANEUTRALEN WIRTSCHAFT,  
STÄDTISCHEN MINDESTLOHN-ABSTIMMUNG
UND DIE ERSATZWAHL FÜR DEN STADTRAT

16. MAI

SMART MACHINES ANLASS

EXKURSION „ELEMENTE DER SMART
FACTORY VERSTEHEN UND ERLEBEN“

31. AUGUST

START UP NIGHTS

SMART MACHINES: WO SICH TECHNOLOGIE
UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ ERGÄNZEN

2. NOVEMBER

ZHAW KONFERENZ

PERSPEKTIVEN MIT INDUSTRIE 4.0:

DIGITALE ÖKOSYSTEME

31. MAI

HAW-HERBSTVERSAMMLUNG

FOKUS FACHKRÄFTEMANGEL MIT

REFERATEN UND PODIUMSDISKUSSION

7. NOVEMBER 

2023 Jahresbericht

Geschäftsjahr 2023
DIE  H IGHLIGHTS AUF E INEN BL ICK

NEUJAHRES-APÉRO

WINTERTHURER VERBÄNDE LUDEN EIN

VERANSTALTUNG SMART MACHINES

SMART SENSORS – WAS KÖNNEN SIE

LEISTEN FÜR SMART MACHINES?

POLITIKANLASS

WIRTSCHAFTSSTANDORT 
KANTON ZÜRICH - QUO VADIS? 

VERANSTALTUNG SMART ENERGY

ÜBERFLIEGER WASSERSTOFF?
AKTUELLES STIMMUNGSBILD

19. JANUAR

19. APRIL

HAW 222-JAHRE JUBILÄUM

FEIER BEI FLYING DINER MIT 160 GÄSTEN

12. SEPTEMBER

10. JANUAR

25. JANUAR
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Highlights

https://www.haw.ch/aktuell/haw-generalversammlung-2023
https://www.haw.ch/veranstaltung-smart-machines-31.08.2023
https://www.haw.ch/aktuell/smart-machines-wo-sich-technologie-und-k%C3%BCnstliche-intelligenz-erg%C3%A4nzen
https://www.haw.ch/veranstaltung-zhaw-konferenz-31.05.2023
https://www.haw.ch/aktuell/herbstversammlung-2023
https://www.haw.ch/aktuell/herbstversammlung-2023
https://www.haw.ch/veranstaltung-neujahres-ap%C3%A9ro-2023
https://www.haw.ch/aktuell/smart-sensors-was-k%C3%B6nnen-sie-leisten-f%C3%BCr-smart-machines
https://www.haw.ch/veranstaltung-politik-anlass-10.01.2023
https://www.haw.ch/veranstaltung-smart-energy-%C3%BCberflieger-wasserstoff
https://www.haw.ch/haw-erfolgsgeschichten/die-haw-feiert-ihr-222-jahre-jubil%C3%A4um
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Als statutarische Revisionsstelle haben wir

die Buchführung und die Jahresrechnung

(Bilanz und Erfolgsrechnung) der

Handelskammer und Arbeitgeber-

vereinigung Winterthur für das am 31.

Dezember 2023 abgeschlossene

Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der

Vereinsvorstand verantwortlich, während

unsere Aufgabe darin besteht, die

Jahresrechnung zu prüfen und zu

beurteilen. 

Unsere Prüfung erfolgte nach den

massgebenden Grundsätzen, wonach eine

Prüfung so zu planen und durchzuführen

ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der

Jahresrechnung mit angemessener

Sicherheit erkannt werden. Wir prüften die

Posten und Angaben der Jahresrechnung

mittels Analysen und Erhebungen auf der

Basis von Stichproben. Ferner beurteilten

wir die Anwendung der massgebenden

Rechnungslegungsgrundsätze, die

wesentlichen Bewertungsentscheide

sowie die Darstellung der Jahresrechnung

als Ganzes.

Rev is ionsber icht
A N  D I E  G E N E R A L V E R S A M M L U N G  D E R

H A N D E L S K A M M E R  U N D

A R B E I T G E B E R V E R E I N I G U N G  W I N T E R T H U R

Wir sind der Auffassung, dass unsere

Prüfung eine ausreichende Grundlage für

unser Urteil bildet. 

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen

die Buchführung und die Jahresrechnung

dem schweizerischen Gesetz und den

Statuten. 

Wir empfehlen, die vorliegende

Jahresrechnung mit einem Jahresergebnis

von CHF 89’352.71 zu genehmigen.

Die Revisoren

Revisionsbericht
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sig. Peter Zavratnik

sig. Andreas Glaus

Winterthur, 28. Februar 2024
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Über uns

Dem Vorstand obliegt die Führung der HAW. Die

Aufgaben sind auf Ressorts und die

Geschäftsstelle verteilt: Arbeitgeberbelange,

Politik, Wirtschaftswochen, Wirtschaft und

Mitgliederbelange. Diese Aufteilung und

Organisationsform garantiert die

wirkungsorientierte Umsetzung der Anliegen

unserer Mitglieder.

Der Vorstand

Breit abgestützt

Der Vorstand
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Thomas Anwander
Präsident

Andreas Koller
Leiter Ressort 
Arbeitgeber

Dominik Uhlmann
Vizepräsident

Thomas Kärcher
Leiter Ressort 
Wirtschaftswochen

Bernhard Weber
Mitglied Ressort 
Wirtschaftswochen

Gregor Knoblauch
Mitglied Ressort 
Wirtschaftswochen

Regula Schenkel
Mitglied Ressort 
Wirtschaftswochen

Julia Bhend
Arbeitsgruppe 
Cluster

Luzi Valär
Arbeitsgruppe 
Cluster

Marco Rohrer
Arbeitsgruppe 
Cluster

Daniel Brüngger
Arbeitsgruppe 
Cluster

https://www.haw.ch/de/vorstand
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zur Mitgliederliste

Wir freuen uns, dieses Jahr folgende Mitglieder

bei uns zu begrüssen.

Unsere Neumitglieder
lokal verankert, global engagiert

Mitglieder
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Wachter Büro AG
Kollektivmitglied

Erich Landolt
Einzelmitglied

Steve Guerdat
Kollektivmitglied

Noser Engineering AG
Kollektivmitglied

Contreag Container-
Reinigungs AG
Kollektivmitglied

Barbier Habegger 
Rödl RA AG
Kollektivmitglied

NorthC Schweiz AG
Kollektivmitglied



Kontaktieren
Sie uns!

Handelskammer und

Arbeitgebervereinigung Winterthur

Turnerstrasse 1

Postfach

CH-8401 Winterthur

052 213 07 63

office@haw.ch

www.haw

Alle Bilder dieses Berichtes sind uns von den Mitgliedern zur

Verfügung gestellt worden oder stammen von Canva.com


