Stadt Winterthur\%\%\

Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverianderungen

Refinanzierung:

Die Departemente zeigen auf, wie viele der zusatzlich budgetierten Stellen voll- oder teilrefinanziert sind. Von refinanzierten Stellen wird
grundsatzlich gesprochen, wenn diese vollumfanglich oder mindestens zur Halfte (50%) uber Gebuhren, Uber die Generierung zusatzlicher
Einnahmen oder Verminderung von Ausgaben finanziert oder von Dritten wie z.B. Kanton/Bund abgegolten werden.

Die Spalte "Abweichung" weist die Differenz zwischen Stellenvermehrungen und Stellenverminderungen pro Departement aus. Da sich die
Spalte "davon refinanziert" lediglich auf die geplanten Stellenvermehrungen pro Departement bezieht, kann der Anteil refinanzierter Stellen
hoher ausfallen als die Stellenplandifferenz.



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\%\*)\

Departement BU 2024 BU 2025 Abweichung Davon Refinanziert
1 - Prasidiales 191.87 182.51 -9.36 0.85
2 - Finanzen 183.46 187.32 3.86 0.00
3 - Bau und Mobilitat 332.40 334.10 1.70 0.00
4 - Sicherheit und Umwelt 402.09 404.69 2.60 0.00
5 - Schule und Sport 726.54 784.63 58.09 0.00
6 - Soziales 1'030.17 1'085.65 55.48 32.98
7 - Technische Betriebe 843.54 857.06 13.52 10.52
8 - Behorden und Stadtkanzlei 17.55 19.25 1.70 0.00
Total 3'727.62 3'855.21 127.59 44.35
Seite 1/28
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt WinterthurW\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begrindung

121000 Personalamt
16.45 16.85 0.40 0.00 Im Personalamt ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 0.4 Stellen im Vergleich zum
Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 0.4 Stellen in der Abteilung Berufliche Grundbildung:

+ 0.4 Stellen Fachmitarbeiter/in BGB aufgrund SR.23.834-1 v. 15.11.23 (Betreuung
Ausbildungsverbund Fachleute Betriebsunterhalt EFZ und Unterhaltspraktiker/-innen EBA ab 1.
Januar 2024 vom DSS zum DPR verschoben)

Donnerstag, 5.September.2024 Seite 2/ 28



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\%’\*b\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

142000 Stadtentwicklung

17.93 17.94 0.01 0.00 Im Amt fir Stadtentwicklung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 0.01 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 0.01 Stellen im Fachbereich Smart City / Korrektur Budget 2024,
Ermdglichung ordentliche Anstellung mit Pensum 21%.
Weiterfuhrung der bis 30.6.26 befristeten Stellen Projektleiter/in Statistik (0.8 Stellen) als
befristete Stellen bis 30.06.2026.

157000 Subventionsvertrdage und Beitrage

11.13 1.80 -9.33 0.00 Bei den Subventionierten Institutionen wird am 24.11.2024 tber den Transfer von Mitarbeitern

an den Kunstverein abgestimmt. Da die Produktegruppe mit einem positiven Entscheid durch
das Volk rechnet, wurden die zu Uibertragenden Stellen fir 2025 aus dem Stellenplan
herausgenommen.

Im Vergleich zum Budget 2024 wechseln 9.33 Stellen in den Kunstverein und werden nicht
mehr bei der Stadt Winterthur gezeigt.

Sollte der Antrag vom Volk abgelehnt werden miissen 3.52 zusatzliche Stellen zum Budget
2024 (d.h. insgesamt auf 14.65 Stellen) aufgebaut werden um den Vollbetrieb der Museen zu
gewabhrleisten. Die damit verbunden Kosten sind aktuell im Subventionsbetrag berlicksichtigt.

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen Stadt Winterthur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
158000 Stadtische Museen, Kulturinstituti
40.34 39.99 -0.35 0.85 Bei den Stadtischen Kultureinrichtungen ergibt sich gesamthaft eine Differenz von - 0.35 Steller
im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 0.15 Stellen im Naturmuseum:
+ 0.15 Stellen Kurator/in Ethnologie fiir Projekt Provenienzforschung (befristet/refinanziert)
Stellenreduktion:
Es erfolgt ein Abbau von - 0.5 Stellen im Naturmuseum:
- 0.2 Stellen Projektleiter/in Kindermuseum (Projekt Swisscollnet) wegen Ende der Befristung
- 0.15 Stellen Administration (Projekt Swisscollnet) wegen Ende der Befristung
- 0.15 Stellen Aufsicht (Projekt Swisscollnet) wegen Ende der Befristung
Weiterfuhrung der bis 30.04.2024 befristeten Stellen + 0.7 Stellen Projektleiter/in
Kindermuseum fiir neue Dauerausstellung als befristete Stellen bis 31.12.2025 (refinanziert)
159000 Bereichsleitung Kultur
15.33 15.23 -0.10 0.00 In der Bereichsleitung Kultur und stadtische Bauten ergibt sich gesamthaft eine Differenz von -

0.1 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Weiterflhrung der bis 31.12.26 befristeten Stellen Leiter/in Sonderprojekte (0.6 Stellen) als
befristete Stellen bis 31.12.2026.

Bei den Stadtischen Bauten ergibt sich eine Differenz von - 0.1 Stellen im Vergleich zum
Budget 2024. (alt 160000 Stadtische Bauten)

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 0.27 Stellen im Bereich Bauten Museums- und Bibliotheksgebaude.
+ 0.27 Stellen Aufsicht

Stellenreduktion:

Es erfolgt ein Abbau von - 0.37 Stellen im Bereich Bauten Museums- und Bibliotheksgebaude:
- 0.04 Stellen Stv. Museumswart/in

- 0.08 Stellen Kasse/Auskunft/Aufsicht

- 0.25 Stellen Reinigung

Diverse Verschiebungen infolge Optimierung des Personalbestandes bei Wiedererdffnung der
Villa Flora (zugunsten Subventionierte Institutionen).

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt Winter’thur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

160000 Bibliotheken

48.54 48.55 0.01 0.00 In den Bibliotheken ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 0.01 Stellen im Vergleich zum
Budget 2024 (Alt: KST 155000)
Stellenaufbau:
Aufgrund von div. Verschiebungen innerhalb der Produktegruppe entsteht eine
Rundungsdifferenz von + 0.01 Stellen.

170000 Rechtspflege

35.05 35.05 0.00 0.00 In der Rechtspflege ergibt sich gesamthaft keine Veranderung im Vergleich zum Budget 2024.

192000 Departementssekretariat Prasidial

710 710 0.00 0.00 Im Departementssekretariat Prasidiales ergibt sich gesamthaft keine Veranderung im Vergleich
zum Budget 2024.

191.87 182.51 -9.36 0.85

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt WinterthurW\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begrindung

221000 Finanzamt
17.35 17.35 0.00 0.00 In der Produktgruppe Finanzamt ergibt sich gesamthaft keine Veranderung im Vergleich zum
Budget 2024.

222000 Informatikdienste (IDW)
77.52 83.02 5.50 0.00 In der Produktegruppe Informatikdienste (IDW) ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 5.5
Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:
Es erfolgt einen Aufbau von 5.5 Stellen in folgenden Bereichen:

+ 1.0 Stellen Operativer Lieferantenmanager im Bereich Workplace & Servicemanagement
+ 1.0 Stellen Security Operation in der Bereichsleitung

+ 1.0 Stellen Submissionsexperte im Bereich Finance, Compliance & Services

+ 1.0 Stellen Senior Engineer im Bereich Datacenter & Communication

+ 1.0 Stellen Application Management im Bereich Business Application & Projects

+ 0.5 Stellen Application Management im Bereich Business Application & Projects

Detaillierte Begriindung siehe "Begriindung Abweichung Budget 2024/2025" im Budgetbuch
Teil B.

Donnerstag, 5.September.2024 Seite 6/ 28



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\*’\*b\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

233000 Steuerbezug

46.90 45.90 -1.00 0.00 In der Produktegruppe Steuerbezug ergibt sich gesamthaft eine Differenz von — 1.0 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.
Stellentbertragung:
Per 1. Januar 2025 werden im Zusammenhang mit der Rickgabe von Aufgaben 1.2 Stellen an
das Departement Soziales libertragen.
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 0.2 Stellen. Der Rechtsdienst wird um + 0.6 Stellen aufgestockt, um
der seit 2002 gestiegenen Anzahl Rechtsfalle, der héheren Komplexitat der Falle, einer
Zunahme des Koordinationsbedarfs mit Betreibungs- und Konkursamtern und gestiegenen
gesetzlichen Anforderungen an ein Amt zur Einhaltung des Rechts adaquat Rechnung tragen
zu kdnnen. Aufgrund von steueramtsinternen Verschiebungen (insbesondere Restrukturierung
in der Abteilung Finanzen und Dienste, welche Aufgaben des ehemaligen Scan Centers
Winterthur und des Departementes Soziales Gbernommen hatte sowie Verschiebungen in der
Steuersachbearbeitung), betragt der Stellenaufbau netto + 0.2 Stellen.

240000 Immobilien

35.09 34.45 -0.64 0.00 In der Produktegruppe Immobilien ergibt sich gesamthaft eine Differenz von - 0.64 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.
Stellenreduktion:
Es erfolgt ein Abbau von - 0.64 Stellen in folgenden Bereichen:
- 0.29 Stellen Reinigung Palmstrasse 16
- 0.35 Stellen Reinigung Gatterstrasse 9

291000 Departementssekretariat Finanzen

6.60 6.60 0.00 0.00 In der Produktgruppe Departementssekretariat ergibt sich gesamthaft keine Veranderung im
Vergleich zum Budget 2024.

183.46 187.32 3.86 0.00

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt WinterﬂlurW\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begrindung

322000 Tiefbau
136.60 137.20 0.60 0.00 In der Produktegruppe Tiefbau ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
+ 0.6 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenverschiebung:

Es erfolgt eine Verschiebung von + 0.6 Stellen in folgenden Bereichen:

+ 0.1 Stelle von Abteilungsassistenz Entwasserung aufgrund Biindelung von Aufgaben im Stab
Tiefbau (PG Tiefbau)

+ 0.1 Stelle von Abteilungsassistenz Entsorgung aufgrund Biindelung von Aufgaben im Stab
Tiefbau (PG Tiefbau)

+ 0.4 Stellen von Sachbearbeiter Rechnungswesen (C&F/Stab DBM) aufgrund Transfer
Aufgaben von C&F in Stab Tiefbau (PG Tiefbau)

Donnerstag, 5.September.2024 Seite 8 /28



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen Stadt Winterthur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert

Begriindung

328000 Entsorgung
80.90 80.70 -0.20 0.00

340000 Geomatik- und Vermessungsamt

16.50 16.50 0.00 0.00
350000 Amt fiir Baubewilligungen
35.60 31.40 -4.20 0.00

360000 Stadtebau
50.60 51.60 1.00 0.00

In der Produktegruppe Entsorgung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
- 0.2 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenverschiebung:

Es erfolgt eine Verschiebung von - 0.2 Stellen in folgenden Bereichen:

- 0.1 Stelle Abteilungsassistenz Entwasserung aufgrund Biindelung von Aufgaben im Stab
Tiefbau (PG Tiefbau)

- 0.1 Stelle Abteilungsassistenz Entsorgung aufgrund Bindelung von Aufgaben im Stab Tiefbau
(PG Tiefbau)

In der Produktegruppe Geomatik- und Vermessungsamt ergibt sich keine Differenz.

In der Produktegruppe Amt fiir Baubewilligungen ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
- 4.2 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenverschiebung:

Es erfolgt eine Verschiebung von - 4.2 Stellen in folgenden Bereichen:

- 1.0 Stelle Leitung Rechtsdienst aufgrund Transfer des gesamten Rechtsdienst vom AfB zum
Stab DBM (Departementssekretariat)

- 0.6 Stellen Stv. Leitung Rechtsdienst/Jur. Fachmitarbeiterin aufgrund Transfer des gesamten
Rechtsdienst vom AfB zum Stab DBM (Departementssekretariat)

- 2.6 Stellen Juristische Fachmitarbeiter/in aufgrund Transfer des gesamten Rechtsdienst vom
AfB zum Stab DBM (Departementssekretariat)

In der Produktegruppe Amt fiir Stadtebau ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
+1.0 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 1.0 Stellen in folgendem Bereich:
+ 1.0 Stellen Projektleitung Hochbau fir Projekt Stadion Schutzenwiese

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt Winterthur\%\*)\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert

Begriindung

391000 Departementssekretariat Bau und

12.20 16.70 4.50 0.00 In der Produktegruppe Departementssekretariat ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
+ 4.5 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenverschiebung:
Es erfolgt eine Verschiebung von + 3.8 Stellen in folgenden Bereichen:
+ 1.0 Stelle von Leitung Rechtsdienst aufgrund Transfer des gesamten Rechtsdienst vom AfB
zum Stab DBM (Departementssekretariat)
+ 0.6 Stellen von Stv. Leitung Rechtsdienst/Jur. FAchmitarbeiterin aufgrund Transfer des
gesamten Rechtsdienst vom AfB zum Stab DBM (Departementssekretariat)
+ 2.6 Stellen von Juristische Fachmitarbeiter/in aufgrund Transfer des gesamten Rechtsdienst
vom AfB zum Stab DBM (Departementssekretariat)
- 0.4 Stellen von Sachbearbeiter Rechnungswesen (C&F/Stab DBM) aufgrund Transfer
Aufgaben von C&F in Stab Tiefbau (PG Tiefbau)
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 0.7 Stellen in folgendem Bereich:
+ 0.7 Stellen Juristische Fachmitarbeiter/in aufgrund des steigenden Bedarfs und der erhdhten
Komplexitat der Rechtsabklarung, v.a. im Zusammenhang mit "Winterthur 2040" und damit der
verbundenen Anpassung des Richtplans und der BZO-Revision sowie aufgrund der vermehrten
Verkehrsthemen (Verkehrsanordnungen, Strassenbauprojekte) und der Umsetzung der
Stadtklima-Initiative.

332.40 334.10 1.70 0.00

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

BU 2024 BU 2025 Abweich.

Refinanziert

Stadt Winterl:hurW\

Begriindung

411000 Stadtrichteramt
8.60 8.80 0.20 0.00

420000 Stadtpolizei
264.09 266.09 2.00 0.00

425000 Parkieren Winterthur

5.30 5.30 0.00 0.00

In der Produktegruppe Stadtrichteramt ergibt sich gesamthaft eine Differenz von +0.20 Stellen
im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von einer 0.20 Stelle im Bereich Kaufmannische Sachbearbeitung
aufgrund héherer Fallzahlen. Die 0.20 Stelle generiert durch die zusatzliche Bewaltigung der
Falllast Mehreinnahmen und wird durch diese vollstéandig refinanziert.

In der Produktegruppe Stadtpolizei ergibt sich gesamthaft eine Differenz von +2.00 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von 2.0 Stellen in folgenden Bereichen:

+ 1.00 Stelle Sachbearbeiter/In | Verkehrsinstruktion infolge des Bevoélkerungswachstums bzw.
Zunahme der Anzahl schulpflichtiger Kinder

+ 1.00 Stelle Sachbearbeiter/In | Spezial- und Umweltdienst markante Zunahme der Falle (u.a.
schriftliche Anzeigen, Amts- und Vollzugshilfe fiir Einwohnerkontrolle, Betreibungsamter und
andere Amtsstellen, Ripol- und Vostra-Abfragen)

In der Produktegruppe Parkieren Winterthur ergibt sich gesamthaft keine Veranderung im
Vergleich zum Budget 2024.

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\%’\*b\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

460000 Melde- und Zivilstandswesen

31.10 31.10 0.00 0.00 In der Produktegruppe Melde- und Zivilstandswesen ergibt sich gesamthaft keine Verédnderung
im Vergleich zum Budget 2024.

470000 Schutz & Intervention Winterthur

69.70 70.10 0.40 0.00 In der Produktegruppe Schutz & Intervention Winterthur ergibt sich gesamthaft eine Differenz
von +0.40 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von 0.40 Stellen in folgendem Bereich:
+ 0.40 Stelle Schutzraumkontrolle Instruktion zur Erhéhung des Erflllungsgrades der
periodischen Schutzraumkontrollen (gesetzl. Vorgaben)
Die zusatzlichen Stellenprozente werden durch Mehreinnahmen aufgrund zusatzlich
durchgefihrten Schutzraumkontrollen teilweise refinanziert.

480000 Umwelt- + Gesundheitsschutz

13.45 13.45 0.00 0.00 In der Produktegruppe Umwelt- und Gesundheitsschutz ergibt sich gesamthaft keine
Veranderung im Vergleich zum Budget 2024.

491000 Departementssekretariat SU

9.85 9.85 0.00 0.00 In der Produktegruppe Departementssekretariat SU ergibt sich gesamthaft keine Veranderung
im Vergleich zum Budget 2024.

402.09 404.69 2.60 0.00

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt WintermurW\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begrindung
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt Winterthur\%\*)\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

510000 Volksschule

264.89 278.94 14.05 0.00 In der Produktegruppe Volksschule ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 14.05
Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

+ 8.00 Stellen: interne Verschiebung von PG Sonderschulung (Hauswart-/
Reinigungsstellen)

+ 1.33 Stellen Infrastruktur: Reinigung/Hauswartung Mehrbedarf durch gréssere zu
bewirtschaftende Flache

+ 1.00 Stellen Volksschule: Starkung der Sekretariate zur Entlastung der Schulleitung
(Projekt SOWi26)

+ 0.50 Stellen Schulbauten: fur Sicherheitsberater:in, im letzten Budgetprozess Antrag
um Halfte reduziert; Bedarf immer noch vorhanden

+ 0.10 Stellen: Schreiberfunktion Ausschuss Schulentwicklung gemass Projekt SOWi26

+ 1.60 Stellen Schulpsychologischer Dienst: 1.50 Stellen interne Verschiebung von PG
Sonderschulung (Administration SPD), 0.10 Stellen flir Angebot Gruppentraining

+ 0.35 Stellen Therapien: Anpassung Leitungspensum an Wachstum

+ 0.06 Stellen Schulartzlicher Dienst: Mehrbedarf fur Laus-Kontrollen

+ 1.60 Stellen Schulverwaltung/Kanzlei: Zusatzaufgaben (Protokollierung WSP-Sitzungen,
Geschéfte aus Ausschisse, etc.), grosserer Aufwand fir bestehende Aufgaben,
SuS-Wachstum

+ 0.60 Stellen Schulamt: Schreiber:in Schulpflege

Stellenreduktion:
- 0.69 Stellen Schulzahnarztlicher Dienst: Reduktion Stellenbestand nach Neuorganisation
- 0.40 Stellen: Verschiebung von DSS zu DPR (Berufsbildungsverantwortliche:r)
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveranderungen

Stact interthur NN\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
511000 Departementsstab SS
29.20 30.20 1.00 0.00 In der Produktegruppe Departementsstab ergibt sich gesamthaft eine Differenz
von + 1.00 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
+ 0.60 Stellen Kommunikation: Mehrbedarf fiir Kommunikation und Medienarbeit fiir die
Volksschule/Schulpflege
+ 0.10 Stellen Departementssekretariat: Zusatzliche Fihrungsunterstiitzung fir
Departements-Vorsteherin und Stabschef
+ 0.20 Stellen Rechtsdienst: 0.10 Stellen fir Mehraufwande fiir die Schulpflege aufgrund
hoherer Sitzungskadenz, 0.10 Stellen fiir zusatzliche Funktion Schreiber:in Ausschuss
Personal der Schulpflege
+ 0.10 Stellen Finanzen: Mehrbedarf fiir Controlling Volksschule
520000 Einkauf und Logistik Winterthur
9.50 9.50 0.00 0.00 In der Produktegruppe Einkauf und Logistik ergibt sich gesamthaft keine Differenz im
Vergleich zum Budget 2024.
530000 Sonderschulung
137.77 134.29 -3.48 0.00 In der Produktegruppe Sonderschulung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von - 3.48

Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

+ 4.63 Stellen HPS: 4.18 Stellen Mehrbedarf Betreuung infolge SuS-Wachstum, 0.45 Stellen
Mehrbedarf Hauswirtschaft infolge SuS-Wachstum

+ 0.95 Stellen KGS: 0.86 Stellen Mehrbedarf Betreuung infolge SuS-Wachstum, 0.09 Stellen
Pensumanpassung fiir Funktion Koch

+ 0.50 Stellen Schulische Integration: Mehrbedarf infolge SuS-Wachstum

+ 0.50 Stellen Administration Sonderschulung: Mehrbedarf SuS-Wachstum

+ 0.04 Stellen: Rundungsdifferenz Schulassistenzen

Stellenreduktion:

- 8.00 Stellen: interne Verschiebung zu PG Volksschule (Hauswart-/Reinigungsstellen)
- 0.60 Stellen HPS: Auflésung Ukrainische Klasse

- 1.50 Stellen: interne Verschiebung zu PG Volksschule (Administration SPD)

Donnerstag, 5.September.2024

Seite 15/ 28



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen Stadt Winterthur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
540000 Berufsbildung
18.16 18.56 0.40 0.00 In der Produktegruppe Berufsbildung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 0.40
Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
+ 0.40 Stellen MSW: Stellen-% neutrale Verschiebung von Stellenplan Lehrpersonal zu
Stellenplan Verwaltungspersonal (Anteil Key Account Management) infolge Prozess-
optimierung. Einsparung von Personalkosten, da tiefere Einstufung als Lehrperson.
570000 Familie und Betreuung
222.02 266.84 44.82 0.00 In der Produktegruppe Familie und Betreuung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von
+ 44.82 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
+ 0.75 Stellen SchuBe Administration: 0.55 Stellen Wachstum SchuBe und Ferienbetreu-
ung, 0.10 Stellen Erhéhung Leitungspensum Administration infolge Wachstum, 0.10 Stellen
Pensumserhéhung flir Umsetzung Digitalisierung SchuBe
+ 44.07 Stellen SchuBe: 20.00 Stellen fiir Einsatze nach Vereinbarung (Stellvertretungen) neu
Budgetierung nicht nur der Kosten sondern auch im Stellenplan, 24.07 Stellen Wachstum
infolge steigender Anmeldungen und Nachholbedarf
590000 Sportamt
45.00 46.30 1.30 0.00 In der Produktegruppe Sportamt ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 1.30 Stellen
im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
+ 0.50 Stellen Hallen-/Freibad Geiselweid: zusatzliche Stelle in der Reinigung, da
Lésungen aus Eingliederungsprogrammen (Arbeitsintegration) zunehmend
schlechter funktionieren
+ 0.80 Stellen Sportférderung: kostenneutrale Umwandlung einer Praktikumsstelle in
Dauerstelle zur Gewahrleistung Kontinuitat/Qualitat
726.54 784.63 58.09 0.00

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanveridnderungen Stadt WinterﬂlurW\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begrindung

611000 Kindes- und Erwachsenenschutz
44.60 46.80 2.20 1.00 In der KESB ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 2.20 Stellen im Vergleich zum Budget
2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 2.20 Stellen:

+ 1.60 Stellen Fachmitarbeiter/in

+ 0.60 Stellen Revisorat und Sachbearbeitung zur Umstellung auf die elektronische
Aktenfihrung (befristet).

Die parlamentarischen Zielvorgaben (Fallbelastung pro Fachmitarbeitende, pendente
Verfahren) sind deutlich Uberschritten. Eine Senkung der Falllast und ein Abbau der Pendenzen
sind dringend erforderlich (1.0 Stellen refinanziert).

Donnerstag, 5.September.2024 Seite 17 /28



Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\%\*)\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
621000 Soazial- und Erwachsenenhilfe
187.63 197.33 9.70 1.90 In der Sozial- und Erwachsenenhilfe ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 9.7 Stellen im

Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 13.5 Stellen:

+ 1.20 Stellen interne Verschiebung vom DFI (keine Weiterfiihrung Scancenter durch
Steueramt)

+ 0.30 Stelle Abteilungsleitung Sozialberatung/Asyl aufgrund des Organisationswachstums und
sehr grosser FUihrungsspannen

+ 3.30 Fallwachstum Sozialberatung/Asyl (Falllast 75)

+ 4.8 Stellen Berufsbeistandschaft- und Betreuungsdienst: Fallwachstum und Annaherung der
Falllast an die Richtlinien der KOKES

+ 1.5 Stellen Zusatzleistungen: Revision und Vorgaben kantonales Sozialamt, Falllastsenkung
+ 0.5 Stellen Sozialversicherungsfachstelle

+ 1.9 Stellen Asyl Bezirk Andelfingen aufgrund Kontingentserhéhung (refinanziert)

Stellenreduktion bzw. interne Verschiebungen

Aufgrund organisatorischer Anpassungen erfolgen Verschiebungen von -3.8 Stellen in die
Produktegruppe Arbeitsintegration und die Bereichsleitung Soziale Dienste:

-0.80 Stellen work-in nach Arbeitsintegration

-0.80 Stellen nach Bereichsleitung Soziale Dienste

-1.00 Stellen nach Bereichsleitung Soziale Dienste

-1.20 Stellen juristischer Support nach Bereichsleitung Soziale Dienste

Weiterflhrung der befristeten 7.15 Stellen als unbefristete Stellen:
4.55 Stellen Ukraine-Krieg Stadt Winterthur fur Asyl Intake und kaufm. Support; 2.60 Stellen
Ukraine-Krieg Bezirk Andelfingen(refinanziert)

Donnerstag, 5.September.2024
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen Stadt Winterthur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

623000 Pravention und Suchthilfe

52.45 61.65 9.20 0.10 In der Pravention und Suchthilfe ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 9.20 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 9.20 Stellen:

+ 5.2 Stellen Betreuer/in infolge Erhéhung des Verteilschliissels fir Zuweisung von Flichtlingen
(+388 Personen) (befristet bis 31.12.2025)

+ 0.5 Stellen Pflegefachpersonal zur Erhaltung 364-Tage Betrieb (Methadon-Abgabestelle)

+ 1.0 Stellen Sozialarbeit DAS: Erhohtes Besucheraufkommen

+ 0.1 Stellen Sekretariat isw (refinanziert)

+ 1.0 Stellen fir Sozialarbeit Wohnhilfe zur Sicherstellung einer minimalen Betreuung an der
Riedhofstrasse 53

+ 1.4 Pravention und Friihintervention: Anpassung Stellenschliissel an kantonale Vorgaben

Weiterfuihrung von befristeten 7.5 Stellen als unbefristete Stellen, alle Ukraine:6.00 Stellen
Betreuer:innen; 0.80 Stv. Leitung Kollektivunterkiinfte; 0.70 Wohncoaching.

624000 Arbeitsintegration

57.89 61.69 3.80 3.00 In der Arbeitsintegration ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 3.80 Stellen im Vergleich
zum Budget 2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 3.80:

+ 1.50 Stellen fir «Ausbau Training Erwachsene, Bewerbungscoaching ohne Einsatz» (davon
1.0 FTE unbefristet und 0.5 FTE befristet auf ein Jahr); vollstédndig refinanziert

+ 1.50 Stellen fir «Ausbau Integrationsbegleitung Arbeitsmarkt (IAZH-Programme)»;
vollstéandig refinanziert

+ 0.80 Stellen work-in: interne Verschiebung von Sozial- und Erwachsenenhilfe
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen Stadt Winterthur\*’\*\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung

629000 BL Soziale Dienste

19.25 22.25 3.00 0.00 In der BL Soziale Dienste ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 3.00 Stellen im Vergleich
zum Budget 2024.

Stellenaufbau bzw. interne Verschiebungen:

Aufgrund organisatorischer Anpassungen erfolgen Verschiebungen von + 3.00 Stellen aus der
Produktegruppe Sozial- und Erwachsenenhilf in die Bereichsleitung Soziale Dienste

+ 1.20 Stellen juristischer Support

+ 1.00 Stellen Sekretariat

+ 0.80 Stellen Stabsleitung

Weiterflihrung von befristeten 0.80 Stellen als unbefristete Stellen in der Fallrevision (Ukraine).
638000 Spitex

147.80 148.70 0.90 0.90 In der Spitex ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 0.90 Stellen im Vergleich zum Budget
2024.

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 2.65 Stellen:

+1.20 Stellen Aufbau Psychiatrie aufgrund steigender Nachfrage

+1.45 Stellen Aufbau Pflegehelfer:innen SRK aufgrund Kompetenzen-Erweiterung

Stellenreduktion bzw. interne Verschiebungen

Es erfolgt ein Abbau von — 1.75 Stellen in folgenden Bereichen:
-1.00 Stellen interne Verschiebung zu Unternehmensentwicklung
-0.50 Stellen interne Verschiebung zu Finanzen

-0.25 Stellen Abbau Fachmitarbeiter:in P1 aufgrund PHSRK
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Budget 2025, Ubersicht Stellenplanverinderungen

Stadt Winte rthur\%’\*b\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
640000 Alterszentren
504.80 530.88 26.08 26.08 In den Alterszentren ergibt sich gesamthaft eine Differenz von 26.08 Stellen im Vergleich zum
Budget 2024.
Stellenaufbau bzw. interne Verschiebungen
Es erfolgt ein Aufbau von +26.08 Stellen:
+ 21.08 Stellen in der Pflege aufgrund Erhéhung des Platzangebots und Anstieg der
Pflegeintensitat (refinanziert)
+ 2.00 Stellen in der Hotellerie aufgrund Einflihrung von Wohnen mit Service im Alterszentrum
Brahlgut (refinanziert).
+ 1.00 Stelle in Alterszentren Overhead: Ergotherapie (refinanziert).
+ 1.00 Stelle Unternehmensentwicklung interne Verschiebung von der Spitex
+ 1.00 Stelle in BL/ZD Alter und Pflege, in Finanzen: Aufgrund von Dezentralisierungsaufgaben
im Rahmen vom Projekt WINRP, davon 0.50 Stellen aus interner Verschiebung von der Spitex
691000 Departementssekretariat Soziales
15.75 16.35 0.60 0.00 von + 0.6 Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 0.6 Stellen:
+ 0.6 Stellen wissenschaftliche Mitarbeiterin Beitrage an Organisationen sowie Alter und
Gesundheit
1'030.17 1'085.65 55.48 32.98
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Stact interthur NN\

BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert Begriindung
710000 Stadtwerk Winterthur
385.92 381.82 -4.10 -4.10 In der Produktegruppe Stadtwerk Winterthur ergibt sich gesamthaft eine Differenz von - 4.10

Stellen im Vergleich zum Budget 2024.

Detail Stellenreduktion:
Es erfolgt eine Stellenreduktion von - 15.80 Stellen in folgenden Bereichen:

Finanzen und Dienste (F); - 1.00 Stellen
- 1.00 Stelle Verrechnung Zahlerableser:in (Minderbedarf aufgrund Einfihrung Smart Meter)

Vertrieb und Beschaffung (V); - 6.80 Stellen

- 0.60 Stelle Sekretar:in (Reorganisation)

- 1.00 Stelle Abteilungsleiter:in Backoffice (Reorganisation)

- 1.00 Stelle Fachspezialist:in Backoffice (Reorganisation)

- 1.80 Stellen Energieberater:in (veranderte Marktsituation)

- 0.80 Stelle Energieberater:in (Umwandlung in Projektleiter:in und Verschiebung in Bereich
Direktion)

- 1.00 Stelle Fachspezialist:in Vertrieb (veranderte Marktsituation)

- 0.20 Stelle Vertriebsmitarbeiter:in Aussendienst (Reduktion Pensum)

- 0.40 Stelle Fachspezialist:in Handel und Beschaffung (veranderte Marktsituation)

Elektrizitat und Telekom (E); - 3.60 Stellen

- 1.00 Stelle Fachspezialist:in (Stellenverschiebung von Stab Bereichsleitung nach
Pensionierung in Abt. Ausflihrung)

- 0.10 Stelle Netzelektriker:in Ausfiihrung (Reduktion Pensum)

- 0.20 Stelle Netzelektriker:in Netzbetrieb (Reduktion Pensum)

- 0.10 Stelle Fachspezialis:in Netzbetrieb (Reduktion Pensum)

- 1.00 Stelle Elektroinstallateur:in Netzbetrieb (Umwandlung der Stelle in Fachspezialist:in
Netztechnik aufgrund hoher Anzahl Anschlussgesuche, Ostral)

- 1.00 Stelle Sachbearbeiter:in Projektierung (Umwandlung in Projektleiter:in wegen
Grossprojekte Unterwerke und Netzanschlisse)

- 0.20 Stelle Fachmitarbeiter:in Messwesen (Reduktion Pensum)

Technik Gas und Wasser (T); - 2.00 Stellen
- 1.00 Stelle Expert:in GIS (Umwandlung in Geomatiktechniker:in aufgrund Pensionierung)
- 1.00 Stelle Bauflihrer:in Hausanschluss Rohrnetz (Reduktion aufgrund Gasriickzug)
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BU 2024 BU 2025

Abweich.

Refinanziert

Stact interthur NN\

Begriindung

Warme und Entsorgung (W); - 2.40 Stellen

- 0.20 Stelle Projektleiter:in Stab Bereichsleitung (Reduktion Pensum)

- 0.70 Stelle Abteilungsleiter:in ARA (Reduktion Pensum und Pensionierung ehemalige
Betriebsleitung ARA)

- 1.00 Stelle Mitarbeiter:in Instandhaltung Mechanik ARA (Umwandlung in Anlagenfuhrer:in ARA
aufgrund Aufgabenverschiebung)

- 0.10 Stelle Mitarbeiter:in Instandhaltung KVA (Reduktion Pensum)

- 0.40 Stelle Werkdienstmitarbeiter:in KVA (Reduktion Pensum)

Detail Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Stellenaufbau von + 11.70 Stellen in den folgenden Bereichen:

Direktion (D); + 0.80 Stellen
+ 0.8 Stelle Projektleiter:in (Stellenverschiebung und Stellenumwandlung aus dem Bereich V)

Finanzen und Dienste (F); + 0.90

+ 0.80 Stelle kaufmannische Sachbearbeiter:in Inkasso (Volumenwachstum an Inkassofallen)
+ 0.10 Stelle kaufmannische Sachbearbeiter:in Empfang (Erhéhung Pensum aufgrund
Mehrstunden)

Elektrizitat und Telekom (E); + 3.00 Stellen

+ 1.00 Stelle Fachspezialist:in Ausfiihrung (Stellenverschiebung aus Stab Bereichsleitung)
+ 1.00 Stelle Fachspezialist:in Netztechnik (Stellenumwandlung Elektroinstallateur:in
Netzbetrieb aufgrund vieler Anschlussgesuche, Ostral)

+ 1.00 Stelle Projektleiter:in (Umwandlung Sachbearbeiter:in Projektierung aufgrund
Grossprojekte Unterwerke und Netzanschlisse)

Technik Gas und Wasser (T); + 1.00 Stellen
+ 1.00 Stelle Geomatiktechniker:in (Umwandlung Expert:in GIS aufgrund Pensionierung)

Warme und Entsorgung (W); + 6.00 Stellen

+ 1.00 Stelle Anlagenfiher:in ARA (Umwandlung Mitarbeiter:in Instandhaltung Mechanik
aufgrund Aufgabenverschiebung)

+ 1.00 Stelle Gruppenleiter:in Elektrik ARA (Aufbau fur die Planung Grossprojekt ARA)
+ 1.00 Stelle Anlagenfuhrer:in KVA (Doppelbelegung fiir Wissensaufbau)

+ 1.00 Stelle Schichtfuhrer:in KVA (Doppelbelegung fur Wissensaufbau)

+ 1.00 Stelle Mitarbeiter:in Instandhaltung Elektronik KVA (Aufbau flir ErVel 2 Projekt)

+ 1.00 Stelle Projektleiter:in KVA (Aufbau fir ErVel 2 Projekt)
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BU 2024 BU 2025 Abweich. Refinanziert

Begriindung

712000 Offentliche Beleuchtung
13.00 13.00 0.00 0.00

731000 Stadtbus Winterthur
317.12 331.74 14.62 14.62

In der Produktegruppe o6ffentliche Beleuchtung ergibt sich keine Differenz im Vergleich zum
Budget 2024.

In der Produktegruppe Stadtbus ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 14.62 Stellen im
Vergleich zum Budget 2024.

Stellenreduktion:

Es erfolgt ein Abbau von — 4.20 Stellen in folgenden Bereichen:

- 0.50 Stellen im Bereich Technik/Werkstatt wegen Organisationsanpassung

- 0.50 Stellen im Bereich Unternehmensentwicklung wegen spaterem Eintritt

- 0.70 Stellen im Bereich Kundendienst wegen Pensionierung (kein Ersatz)

- 2.00 Stellen im Bereich Betriebsverwaltung, Aufhebung

- 0.50 Stellen im Bereich Fahrgastzahlung (AFAZ) wegen Einkauf externer Leistungen

Stellenaufbau:

Es erfolgt ein Aufbau von + 18.82 Stellen in folgenden Bereichen:

+ 13.92 Stellen im Bereich Fahrdienst gemass Angebotsplanung/Fahrplanausbau 2024 und
2025

+ 0.20 Stellen im Bereich Verkauf ZVV-Contact auf Grund Angebotsanpassung

+ 1.00 Stelle im Bereich Teamleitung auf Grund von héherem Personalkorper Fahrdienst

+ 2.00 Stellen im Bereich Leitung Projekte und Informatik auf Grund Organisationsanpassung
+ 0.50 Stellen im Bereich Finanzen und Dienste auf Grund Nachfolgeplanung (temporar)

+ 1.20 Stellen im Bereich Busmechaniker mbA auf Grund Organisationsanpassung und
grosserer Fahrzeugflotte

Weiterfihrung befristete Stellen:
keine

Die Kosten fiir die Stellen sind zu 100% im Leistungsentgelt des Zurcher Verkehrsverbundes
enthalten.
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770000 Stadtgriin

122.76 125.76 3.00 0.00 In der Produktegruppe Stadtgriin Winterthur ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 3.00
Stellen im Vergleich zum Budget 2024.
Detail Stellenreduktion:
Es erfolgt eine Stellenreduktion von - 1.10 Stellen in folgenden Bereichen:
Friedhofverwaltung (FV); - 0.40 Stellen
- 0.40 Stelle Sachbearbeiter:in (Minderaufwand aufgrund Digitalisierung)
Finanzen und Zentrale Dienste (FZD); - 0.70 Stellen
- 0.70 Stelle Projekte und Unterstiitzung GL (Stellenverschiebung in Abteilung
Projektentwicklung, Umbenennung in Projektleiter:in)
Detail Stellenaufbau:
Es erfolgt ein Aufbau von + 4.10 Stellen in den folgenden Bereichen:
Okologie und Freiraumplanung (OF); + 0.70 Stellen
+ 0.70 Stelle Projektleiter:in Projektentwicklung (Stellenverschiebung aus Abteilung FZD und
Umbenennung)
Wald und Landschaft (WL); + 1.20 Stellen
+ 1.00 Stelle Forstwart:in Forstbetrieb (Zusatzaufgaben in der Natur- und Umweltpflege)
+ 0.20 Stelle Forstmaschinenfihrer:in (Erh6hung Pensum aufgrund vermehrter
Maschinenarbeit)
Siedlungsgriin (SG); + 2.20 Stellen
+ 1.00 Stelle Bauleiter:in Planung und Bau (Mehrbedarf bei Schulbauten, Finanzierung durch
Verrechnung Eigenleistung)
+ 1.00 Stellen Baumpflegespezialist:in Dispo Baumpflege (Mehrbedarf aufgrund Wachstum
Baumbestand sowie mehr Bautatigkeiten und Umweltereignissen; Gewahrleistung der
Sicherheit)
+0.20 Gartner:in Revier Mitte (Erhéhung Pensum aufgrund mehr Griinflachen und erhohter
Anforderungen hinsichtlich Biodiversitat)

791000 Departementssekretariat TB

4.74 4.74 0.00 0.00 Im Departementssekretariat TB ergibt sich keine Differenz im Vergleich zum Budget 2024.
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843.54 857.06 13.52 10.52
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850000 Stadtkanzlei
17.55 19.25 1.70 0.00 In der Stadtkanzlei ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 1.7 Stellen im Vergleich zum
Budget 2024.

Stellenaufbau:

Aufgrund der laufend steigenden Aufgabenlast in der Stadtkanzlei erfolgt ein dringend
bendtigter Aufbau von + 1.7 Stellen in folgenden Bereichen:

+ 0.1 Stellen Juristische/r Fachmitarbeiter/in (Antragstellung Neubeurteilungen durch
Stadtkanzlei, jurist. Beratung Departemente, Rechtsetzungsprojekte)

+ 0.2 Stellen Sekretar/in Kanzlei (Ubernahme von neuen Aufgaben beim Betrieb des ECM)

+ 0.2 Stellen Social Media / Digitalisierung (Relaunch Internet, Intranet, Digitalisierungsprojekte
+ 0.2 Stellen Records Management / ELAR (stark gestiegene Anforderungen an die
elektronische Aktenfliihrung und Archivierung)

+ 1.0 Stellen Fachliches Applikationsmanagement ECM (keine Zusatzkosten, da liber das vom
Stadtparlament genehmigte Budget 2024 finanziert)

17.55 19.25 1.70 0.00
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Anhang

Budget 2025 - Ubersicht befristete Stelleneinheiten

Stadt Winterthu r\%\*\

Dept.

Produktegruppe

Funktion

Stellen-
einheiten

Befristung

Begriindung

Amt flr Stadtentwicklung

Projektleiter/in Statistik

0.80

01.07.2023 bis 30.06.2026

Ausbau Statistikstelle gemass Ergebnissen Statistikstudie (Korrektur BU 2023)

Amt fur Kultur

Leitung Sonderprojekte

0.60

01.01.2023 bis 31.12.2026

Die Leitung und der erfolgreiche Abschluss der komplexen Sonderprojekte des
Bereichs Kultur (2026) missen sichergestellt werden. Dabei handelt es sich
insbesondere um folgende Projekte: Grosszyklische Sanierung der
Theaterliegenschaft (zwei Projekte: Bauvorhaben und Ersatzspielstatte), die
Umsetzung des Museumskonzepts (vier Projekte: Villa Flora, Reinhart am
Stadtgarten, Kunstverein, Vertrdge und Volksabstimmung) sowie die
bevorstehenden komplexen Bauvorhaben inklusive Schnittstelle zur Nutzung
(betrifft Schloss Hegi, Lindengut, Mérsburg, Altbausaale des Kunstmuseums
und Waaghaus mit Figurentheater und Kunsthalle).

Amt fur Kultur /
Naturmuseum

Projektleiter/in Kindermuseum

Kurator/in Ethnologie

0.70

0.15

01.01.2024 bis 30.04.2025

01.01.2025 bis 31.12.2025

Refinanziert: Die Erhéhung um 0.7 Stellen der Funktion Projektleiter/in
Kindermuseum (Neue Dauerausstellung) um 4 Mt. bis 30.04.2025 verlangert
und Uber die laufende Rechnung (Sachkosten) des Naturmuseums finanziert.

Refinaziert: Fiir die Durchfilhrung des Projektes Provenienzforschung wird die
Funktion Kurator/in Ethnologie bei Kostenibernahme durch das Bundesamt flr
Kultur um 0.15 Stellen erhoht.

Arbeitsintegration

Bewerbungscoaching

0.50

Neue Stelle Befristung bis
31.12.2025

Ausbau Training Erwachsene, Bewerbungscoaching ohne Einsatz

Pravention und Suchthilfe

Betreuer/in

6.20

Neue Stellen Befristung bis
31.12.2025

Seit 2022 ist der kantonale Verteilschlissel von 0.5 % auf heute 1.3% gestiegen.
Im April 2024 hat das KSA einen weiteren Erhéhungsschritt auf 1.6% per Juli
2024 angekindigt. Dies bedeutet, dass die Stadt Winterthur weitere 388
Personen aufnehmen muss. Aufgrund der Kontingentserhdhung
(Mengenzunahme, Erhéhung der Komplexitat) werden fir das Budget 2025
zusatzlich 6.2 Vollzeitstellen bewilligt. Die Anstellungen erfolgen befristet flr ein
Jahr.

KESB

Sachbearbeiter/in Revisorat

0.60

Neue Stelle Befristung bis
31.12.2025

Abbau Pendenzen

Total

9.55

Stand: 23.05.2024




Budget 2025 - vom Stadtparlament gewahlte Institutionen

Stadt Winterthur“\$\

Institution Funktion BU 2024 BU 2025
Finanzkontrolle Leiter/in 1.00 1.00
Finanzkontrolle Revisionsexpert/in RAB, Stv. Leiter/in 0.90 0.80
Finanzkontrolle Revisionsexpert/in RAB 1.80 1.00
Finanzkontrolle Revisor/in 410 5.00
Zwischentotal Finanzkontrolle 7.80 7.80
Ombudsstelle Beauftragte flir Beschwerdesachen 0.80 0.80
Ombudsstelle Assistenz 0.83 0.83
Ombudsstelle Reinigung 0.05 0.05
Zwischentotal Ombudsstelle 1.68 1.68
Datenschutzstelle Datenschutzstelle 0.80 0.80
Zwischentotal Datenschutzstelle 0.80 0.80
Parlamentsdienst Parlamentsschreiber/in 1.00 1.00
Parlamentsdienst Parlamentssekretér/in 1.00 1.00
Parlamentsdienst Protokollfiihrer/innen 0.60 0.60
Zwischentotal Stadtparlament 2.60 2.60
Total vom Stadtparlament gewahlten Institutionen 12.88 12.88

Stand: 20.05.2024

Basis: vom Stadtparlamente gewahlt und Verwaltungs- und Betriebspersonal ohne Ausbildungsverhaltnisse




